UCHWAELA NR WJJWJ LD
ZARZADU POWIATU MIELECKIEGO

z dnia 24 lutego 2025 r.

w sprawie rozpoczgcia procedury konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowiska dyrektora
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Mielcu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie
powiatowym  (1j. Dz U z2024r. poz. 107), art. 62ust. 1i2,  art. 63ust. 1i10 wzwigzku
zart. 29 ust. I pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), §1
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego, przedszkola, publicznej szkoly —podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej palcowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1428)
oraz § 81 ust. 1 Statutu Powiatu Mieleckiego, Zarzqd Powiatu Mieleckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rozpoczyna sie procedure konkursowa majacg na celu wylonienie kandydata na stanowisk dyrektora
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Mielcu.

§ 2. Przyjmuje si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w brzmieniu jak zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Mieleckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzad
Kazimierz Gacek - ..... %
2. Wicestarosta
Andrzej Bryla - ..o 450
3. Czlonek Zarzadu
Andrzej Chrabaszcz - ..........
4. Czlonek Zarzadu (i /
Zbigniew Dzialowski - ....... ,{’u ./ ............
5. Czlonek Zarzadu

Grzegorz Tychanowicz -
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Zalacznik do uchwaly Nr [{hj_ﬂ(@(fwn? §

Zarzadu Powiatu Mieleckiego
z dnia 24 lutego 2025 r.

ZARZAD POWIATU MIELECKIEGO
OGLASZA KONKURS
na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Mielcu,
ul. Sekowskiego 2 b, 39-300 Mielec, prowadzonej przez Powiat Mielecki:

CZESC 1.
Wskazanie wymagan wobec kandydatow.

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora placowki, moze przystapi¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm. ), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1571 z p6ézn. zm.), lub kara dyscyplinarna.
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.
z2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1556 z p6zn. zm.),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
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1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w CzeSci I pkt 1 niniejszego ogloszenia, z wyjatkiem wymogu
posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem. ktéra spelnia lacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane zoskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w Czgsci I pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogloszenia.

CZESC 1L
Wskazanie wymaganych dokumentéw.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg¢ funkcjonowania i rozwoju placowki,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w Cze$¢ Il pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyvku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 z pdZn. zm.), lub
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- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego,

7. poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktérym mowa wart.31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104 z pozn.
zm.),

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktérym mowa wart.7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1632 z p6Zn. zm.) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz. 737 zpdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna. o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.
CZESC IIL
Sposob i termin skladania ofert.
1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem na kopercie imienia i nazwiska, adresu
zwrotnego, numeru telefonu oferenta z dopiskiem: , Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Mielcu” w terminie do dnia 26 marca 2025 r. do

godziny 15.30 w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Mielec (pokdj
211). O dacie zlozenia oferty decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Mielcu.

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Mieleckiego.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
CZESC 1V,
Klauzula informacyjna dla kandydatéw.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celu realizacji naboru ofert na stanowisko
dyrektora.

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) z27.04.2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.) — dalej: r.0.d.o., informuje, ze:
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1) administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Starosta Powiatu Mieleckiego z siedzibag w Mielcu
przy ul. Wyspianskiego 6, zwany dalej ..Administratorem”.

2) inspektor ochrony danych osobowych - e-mail: iodo@powiat-mielecki.pl, tel. 17 78 00 487,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Mielcu, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe - zgodnie z przepisami prawa, ktoére okresla wstawa zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 z pozn. zm.) oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub  publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U z 2021 r. poz. 1428) i moga by¢ udostgpnione:;

- podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa,

- podmiotom, ktoére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

4) podstawg przetwarzania Pana danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢, Ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych w zwiazku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024

poz. 737 z p6zn. zm.).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane, jako zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9ust. 2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie, skladajac
pisemne oswiadczenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email:
starostwo@powiat-mielecki.pl. Powyzsze nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

5) podanie danych jest wymogiem ustawowym.

6) posiada Pani/Pan prawo do:
-zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych (zgodnie z art. 15 RODO);
-sprostowania swoich danych (zgodnie z art. 16 RODO);
-ograniczenia przetwarzania danych osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 18 RODO

-cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku, w ktérym przetwarzanie Panstwa
danych odbywa si¢ na podstawie zgody,

‘wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa tel. 22 8607086);

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

8) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane wieczyscie. Pani/Pana dane osobowe inne niz wymagane
w procesie naboru bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody.
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