OGLOSZENIE O NABORZE
ZARZAD POWIATU MIELECKIEGO OGEASZA NABOR NA
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA CENTRUM OBSLUGT JEDNOSTEK POWIATU MIELECKIEGO
W CENTRUM OBSLUGI JEDNOSTEXK POWIATU MIELECKIEGO
39-300 MIELEC, UL. WYSPIANSKIEGO 6

KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskie go UE, oraz obywatele innych paristw, ktérym

na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
Osoba nieposiadajqca obywatelstwa polskiego mose zostaé zatrudniona na stanowisku, na kidrym wykonywana praca
nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong
generainych intereséw panstwa, jeseli posinda znajomosc Jezvka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej. ’

b) Kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku:
wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia lub studia podyplomowe z zakresu: rachunkowoéé, finanse, prawo,
ekonomia, zarzadzanie;

¢) Nickaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz nieposzlakowana opinia;

d) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

e) Pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

f) Niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji kicrowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2 2017r,, poz. 1311z pézn.zm.);
g) Conajmniej pigcioletni okres zatrudnienia, w tym: co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej trzy lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla
stanowiska, na ktére przeprowadzany jest nabor (1j. w zakresie finanséw, rachunkowosci)

2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomo$¢ podstawowych zagadnieri zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, dobrze
widziane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,
b) Znajomosé przepiséw prawa (ustaw i przepisdw wykonawczych) z zakresu realizowanych zadan, m.in.:
*+ ustawy o samorzadzie powiatowym,
* ustawy o finansach publicznych,
+ ustawy o rachunkowosci,
* ustaw: o systemie o§wiaty, Karta Nauczyciela,
* ustawy o pracownikach samorzadowych,
+  kodeksu pracy,
«  ustawyo systemie ubezpieczen spotecznych,
*  prawa zamowien publicznych,
*  przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
*  procedur pozyskiwania funduszy na realizacjg projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw unijnych,
*  znajomo$¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek
budzetowych; '
¢) Umiejetnosé bieglej obstugi komputera, ze szczegblnym uwzglednieniem arkusza katkulacyjnego,
d) Znajomos¢ programéw organizacyjnych, finansowych, kadrowo-placowych, rozticzeniowych, programu
Platnik, e-PFRON,
e) Umigjgtno$¢ zarzadzania personelem, planowania i sprawnej organizacji pracy,
f)  Umiejgtnos¢ strategicznego my$lenia, rzetelnosé, doktadnosé, terminowosé,




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowiskus
a) Kierowanie Centrum Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego,

b) Nadzér merytoryczny i organizacyjny oraz zapewnienie prawidiowego wykonywania zadan statutowych jednostki,
¢} Podejmowanie biezacych decyzji merytorycznych w zakresie zadad realizowanych przez jednostke,

d} Wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum,

€) Wspdlpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,

f} Wydawante wewnetrznych aktéw prawnych,

g} Gospodarowanie powierzonym mieniem, gospodarowanie $rodkami publicznymi,

h) Przygotowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdaf,

i)  Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na potrzeby placéwki i gospodarowanie nimi,

J} Reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

k) Realizacja przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2016 r., poz.
922 z pézn.zm.), w tym petnienie-funkcji Administratora Ochrony Danych Osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Migjscem pracy jest Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego z siedziba w Mielcu,

b) Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) Wrymiar zatrudnienia: pelny etat,

d) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera,

e) Praca wymaga zatatwiania spraw i wspolpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami zewnetrznymi.
f)  Praca pod presja czasu.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Jednostka nie podlegajaca obowiazkowi wplat na PFRON.

6. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej — podpisany wlasnorecznie

b} List motywacyjny - podpisany wlasnorgeznie,

c) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — podpisany wlasnorecznie,

d) Kserokopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztalcenie,,

e) Inne dodatkowe dokumenty (kserokopie) potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnoéci, uprawnienia,

f) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w ogloszenin
(§wiadectw pracy, zadwiadezen) oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadezenie zawodowe (np. opinie,
referencje),

g) Oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie — podpisane whasnorecznie,

h) Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane whasnorgeznie,

i) Oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku — podpisane
wiasnorgcznie,

i} O$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — podpisane whasnorecznie,

k) Oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi — podpisane wlasnorecznie,

I} Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922 z
pozn. zm.} - podpisane wlasnorgceznie,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mielcu ul.
Wiyspianskiego 6, pok. Nr 211 (sekretariat) Iub przestaé na adres: Starostwo Powiatowe w Mieleu ul.
Wyspianskiego 6; 39-300 Mielec, w terminie do 30 marca 2018 r. do godz. 15.39 (decyduje data wplywu do
Starostwa).



Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Obslugi Jednostek Powiatu Mieleckiego”.
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminic nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
hitp://powiat-mielecki.bip.gov.pl/.

‘Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), nalezy opatrze¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.922 z péZn.zm.} oraz ustawg z dnia
29.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.902 z péin.zm.)”.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bgdg telefonicznie powiadamiani o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolgjnego etapu naboru.
Zastrzega sig prawo odwolania naboru na kazdym etapie postgpowania bez podania przyczyny.

Uwaga
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia beda przechowywane przez okres 3 miesigey
od daty ogloszenia wynikow naboru. Po uplywie wskazanego wyiej terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o ochronie danych osobowych
Zpodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r, poz. 922 z pézn.zm.)
informuje, Ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora COJ jest Starosta Powiatu
Mieleckiego z siedzibg w Mielcu, ul. Wyspianskiego 6, 39-300 Mizlec,

2) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,

3) dane oscbowe kandydatéw nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

4) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tych danych oraz do ich poprawiania,

5) obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1666 z
péZ. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016r., poz. 902 z pdin.zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z p6Z. zm.) oraz innych przepisow szezegdlnych.
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